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О внесении изменений в постановление 
главы Серышевского 
муниципального округа от 20.01.2023 №52

Вч соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Законом Амурской области от 31.12.2009 № 294-03 «Об основах 
установления систем оплаты труда работников областных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений и работников органов государственной 
власти Амурской области и государственных органов Амурской области, 
замещающих должности, не являющиеся государственными должностями 
Амурской области и должностями государственной гражданской службы 
Амурской области», (с изменениями и дополнениями), постановлением 
Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «Об установлении 
систем j оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений» (с изменениями и дополнениями), в целях 
упорядочения условий оплаты труда работников, распоряжением 
Правительства Амурской области от 15.09.2025 № 616-р «О повышении 
оплаты; труда работников областных казенных, бюджетных и автономных 
учреждений и работников органов исполнительной власти Амурской 
области» администрация Серышевского муниципального округа
пост ан о вл яет:

1.4Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 
казенных и бюджетного учреждений, обеспечивающих деятельность 
Серышевского муниципального округа Амурской области от 20.01.2023 № 52 
(в редакции от 07.12.2023 №1332, от 12.12.2024 №1317, от 10.12.2025 №1165) 
следующие изменения:

1.1. Абзац 12 подпункта 4.1.4 пункта 4.1 раздела 4 «Выплаты 
стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 



трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к нему 
дисциплинарное взыскание. По итогам работы за месяц, в котором к 
работнику было применено дисциплинарное взыскание, размер премии 
снижается, либо премия не выплачивается.»

Если нарушение было выявлено после выплаты премии по итогам 
работы за месяц, то лишение премии или снижение ее размера производится 
за тот месяц, в котором они выявлены.»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования на «Официальном интернет портале правовой информации 
Серышевского муниципального округа» (https://адмсер.рф). !

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой. <

Глава Серышевского 
муниципального округа О.В. Кирдун
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